
 

 

 

 
 

 
 

 

Functieomschrijving seniorassistent of klinische fellow neonatologie  

De afdeling neonatologie van het UZ Leuven biedt een vacature voor een seniorassistent / klinische 

fellow voor 6 maanden van 1-4-2024 tot en met 30-9-2024.  

 

Situering:  

Op de afdeling neonatologie van UZ Leuven worden jaarlijks ongeveer 650 patiënten verzorgd. 

Hiervan zijn de helft vroeggeboren baby’s en de andere helft voldragen baby’s met aangeboren 

afwijkingen of met aanpassingsproblemen na de geboorte.  Alle aspecten van intensieve zorg worden 

aangeboden: invasieve en niet-invasieve beademing, medische cardiale en circulatoire ondersteuning, 

totale parenterale voeding, peritoneale dialyse, postoperatieve zorgen, therapeutische koeling, 

neuromonitoring door middel van NIRS en video EEG, Point-of-Care ultrasound…  Deze intensieve en 

hoogtechnologische zorgen worden gegeven binnen een kader van familiegerichte en 

ontwikkelingsondersteunende zorg, een filosofie die door alle zorgverleners hoog in het vaandel wordt 

gedragen.  

Op de afdeling werken 8 stafleden neonatologie onder leiding van het diensthoofd Prof. A. Debeer. Elk 

staflid heeft, naast de algemene intensieve neonatologie, bijzondere interesse en bekwaamheid in een 

aantal deelgebieden van de neonatologie. Er zijn 7 assistent-specialisten in opleiding (ASO’s) 

kindergeneeskunde werkzaam die steeds onder supervisie van een staflid of fellow werken. De fellow 

begeleidt en superviseert de ASO’s tijdens de dagtaak en de wachtdiensten en kan voor advies steeds 

terecht bij een staflid. De taakinvulling van de seniorassistent / fellow wordt hieronder beschreven.  

 

Functieomschrijving: 

De klinische fellow of seniorassistent Neonatologie speelt een cruciale rol bij het verlenen van 

gespecialiseerde zorg aan pasgeboren baby's op de afdeling Neonatologie van UZ Leuven. Onder 

toezicht van stafleden neonatologie biedt de klinische fellow directe patiëntenzorg, neemt deel aan 

educatieve activiteiten en eventueel aan onderzoeksactiviteiten. De ideale kandidaat beschikt over 

sterke klinische vaardigheden, een passie voor neonatale geneeskunde en toewijding om uitstekende 

zorg te bieden in een uitdagende en samenwerkingsgerichte omgeving.  
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Taken en verantwoordelijkheden:  

- deelnemen aan de dagelijkse patiëntenzorg (zaalronde, aanpassen beleid, 
oudergesprekken, technische activiteiten…) op de afdeling Neonatale Intensieve Zorg, 
Neonatale Zorg en op de materniteit.  

- opvang en stabilisatie van baby’s in de verloskamer  
- begeleiden van neonatale interhospitaal transporten  
- prenatale counseling bij hoogrisico zwangeren  
- begeleiden van artsen in opleiding, medische studenten en andere zorgprofessionals om 

hun professionele ontwikkeling te bevorderen  
- samenwerken met een multidisciplinair team van zorgprofessionals voor het leveren van 

ontwikkelingsondersteunende en familiegerichte zorg aan baby's en hun families.  
- bijwonen van multidisciplinaire vergaderingen, casusbesprekingen, simulatietrainingen en 

educatieve sessies  
- flexibel en beschikbaar zijn voor wachtdiensten zoals vereist, steeds met back-up van een 

staflid neonatologie   
 

Kwalificaties en vaardigheden:  

- erkend diploma in België/ Europese Unie als arts-specialist in de kindergeneeskunde  
- uitstekende communicatie- en interpersoonlijke vaardigheden om effectief te kunnen 

samenwerken en communiceren met patiënten, families en collega's.  
- goede beheersing van de Nederlandse taal  
- vaardigheid in het gebruik van elektronische patiëntendossiers en andere relevante 

softwaretoepassingen.  
 

 

Wij bieden een uitdagende functie in een boeiende afdeling met verantwoordelijkheden en ruime 

ontwikkelingsmogelijkheden op professioneel vlak.  

 

Je wordt benoemd op niveau van senior assistent.  

 

Als je interesse hebt in deze functie, contacteer dan anne.debeer@uzleuven.be    

Solliciteren kan tot 31-12-2023. 
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